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CONTRATO X - Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato nimero: : 1.310-19.13-17767-2025 = de 21 de noviembre de 2025
Acta Aclaratoria : - - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006690 ITEM 5 Del 14/11/2025 y RPC:
'No. 5600095876 Del 22/11/2025 + Apropiacion Presupuestal: 1154-13111109-2320202008-
3741001010010000- P137-102499/1/1/01/14 « Fondo: 13111109 - LIBRE DESTINACION s« Centro
Gestor: 1154 * Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
EN EL VALLE DEL CAUCA

. Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera:
_atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador  Linea De
- Accion: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1 100101043502015 - ASISTIR :
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO e+ Bpin Del
_Proyecto: 2024003760114

‘Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento -
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnicay
“seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
_competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir.
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion -
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea ° Sub-Programa: 1100101
Valle!NN +. » Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/14 « Area Funcional: 3711001010010000 -
Cuenta Mayor: 5507051201.

_Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO
'DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLEDEL CAUCA. =~ ... ... .
z JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
- Supervisor: | C.C. 1144041044
_ Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
" JULIAN ALBERTO COLLAZOS SAAVEDRA
. C.C. 1143843283
Contratista  1ei¢fono. 3147714011

~_Contratista
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“Este informe tiene com'o'ébjetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades

"y plan de trabajo presentado en Noviembre de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Noviembre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad.

1. Brindar apoyo desde su perfil profesional para coordinar ia
produccion audiovisual de entrevistas, testimonios y documentales
'sobre los programas asignados por el supervisor y/o jefe inmediato.
. 2. Apoyar desde su perfil profesional para coordinar la presencia de
“los proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato, en
'medios de comunicacién {prensa, radio, TV, plataformas digitales). 3.
Crear historias de emprendedores y empresarios en formato video,
podcast y articulos para el canal de YouTube de la SECRETARIA DE
'DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO y otras plataformas. 4. Elaborar un plan de contenidos para
redes sociales, pagina web y medios aliados. 5. Acompanfar desde su .
perfil profesional a coordinar la cobertura mediatica de los eventos
clave de los proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato,
incluyendo meetups, foros, ruedas de negocio. 6. Gestionar:
- Especificaciones, entrevistas con speakers, emprendedores y actores clave del

: actividades u ecosistema. 7. Participar activamente en actividades incluidas las de
. obligaciones fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
. especificas ~Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del 100%
‘ contractuales. Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacidn °

Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las
mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
“conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las
-que convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle.
8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato
. y/o jefe inmediato, para el cumplimiento def objeto contractual y estén
-acorde con la naturaleza del contrato. 9. Para el pago de la primera:
‘cuota, el contratista debera brindar el apoyo técnico, operativo y:
~administrativo necesario para la ejecucion de las Convocatorias
Vigentes y demds estrategias ejecutadas desde la Subsecretaria de
Emprendimientc y Desarrollc Empresarial, acompafiando procesos
de sensibilizacion, difusion a grupos de interés, formacién, asistencia |
tecnica, articulacién institucional, seguimiento a empresas, gestion de
informacién, apoyo logistico y elaboracién de los informes y soportes
_.requeridos por el supervisor designado.
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“Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

: obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado  100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de Noviembre de 2025.

écumpllmlento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
‘obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 50,0%
_ vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. :

- QOtras : N/A

consideraciones.
Sugerencias o |
Sugerencia Fechadeentrega Responsable
... Sinnovedad . — -

Prorroga, suspensiones o adiclones. R
. Fecha suspensién, prorroga o adicién _ Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad -

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electréonico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-19.13-17767-2025 del 21 de noviembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el confratista, como se detalla

a continuacion;

1. Brindar apoyo desde su perfil profesional para coordinar la produccion audiovisual de
entrevistas, testimonios y documentales sobre los programas asignados por el supervisor ylo

jefe inmediato.

El contratista brindd apoyo en la coordinacién y produccion audiovisual de entrevistas, testimonios y
piezas documentales orientadas a visibilizar el impacto de los programas asignados por el
supervisor y/o jefe inmediato, en especial los vinculados a la estrategia NIDO: Valle Scale y NIDO

Connect.

En el marco de las distintas reuniones y eventos acompaifiados como los espacios de mentoria de
Valle Scale, el relacionamiento institucional de NIDO Connect y eventos estratégicos como el de
conexiones entre empresarios de la regién y emprendedores, recopil6 insumos narrativos y visuales
que permiten construir relatos audiovisuales sdlidos, con testimonios de emprendedores,

empresarios y representantes institucionales.

De manera complementaria, el contratista apoy6 la elaboracion de guiones y la estructuracién de
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lineas narrativas para documentales y capsulas comunicacionales, resaltando historias de impacto,
casos de éxito y la articulacidén interinstitucional lograda entre la Secretaria de Desarrollo
Econémico, la Camara de Comercio de Cali, imaginamos y demas aliados estratégicos.

2. Apoyar desde su perfil profesional para coordinar la presencia de los proyectos asignados
por el supervisor y/o jefe inmediato, en medios de comunicacién (prensa, radio, TV,
plataformas digitales).

El contratista recopilé insumos estratégicos de las diferentes actividades acompariiadas, enfre la
unién con la Camara de Comercio de Cali en la presentacidn del producto denominado Mentor 1A,la
cual fue presentada para Startups del Valle del Cauca y la implementacién de la inteligencia artificial
como articuladora de procesos institucicnales.

Adicionalmente, el contratista promovié la creacién de contenido durante la presentacion del
balance de Valley Care, el evento cuadrilatero que presentd los 8 proyectos empresariales
dedicados a la salud a potenciales inversores, con presencia de medios locales quienes captaron
los pitch,

3. Crear historias de emprendedores y empresarios en formato video, podcast y articulos para
el canal de YouTube de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO y otras plataformas.

El contratista acomparié el desarrollo de una serie de historias de emprendedores y empresarios
estilo podcast que fueron colgados al canal de youtube de la Secretaria con el propésito de
promover la educacién del sector de la tecnologia y la innovacion.

4. Elaborar un plan de contenidos para redes sociales, pagina web y medios aliados.
El contratista no elaboré actividades en este periodo.

5. Acompaiiar desde su perfil profesional a coordinar la cobertura mediatica de los eventos
clave de los proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato, incluyendo meetups,
foros, ruedas de negocio.

El contratista articulé con medios locales para asegurar difusién en prensa y plataformas digitales
para el evento de Valley Care en su pitch finales en el Demoday; preparé los comunicados y
boletines informativos; asi como la generacién de contenidos audiovisuales y digitales para redes
sociales y pagina web institucional.
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6. Gestionar entrevistas con speakers, emprendedores y actores clave del ecosistema.

El contratista acompafié la coordinacién logistica de los espacios de entrevista para los
emprendedores beneficiarios de la estrategia NIDO, apoy¢ la preparacion de guiones y preguntas
estratégicas alineadas a los objetivos institucionales, asi como la articulacion con medios aliados
plataformas digitales para su difusion. Con estas acciones se fortalecio la narrativa institucional, se
potenciaron los testimonios como herramienta de comunicacion y se consolidd a NIDO como un
actor central en la promocion del emprendimiento, la innovacion y el desarrollo econdmico del Valle
del Cauca.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe ylo Supervisor, o las que
convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

El contratista participé en las reuniones de equipo, asistié a los eventos convocados donde el
secretario o el gerente de NIDO tuvieron participacién, particip6 de las actividades convocadas por
el supervisor del contrato y acompafé las convocatorias.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato ylo jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

'SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO - - TSR i SR SRR g
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacién del mes de NOVIEMBRE de 2025. segun la clausula séptima del contrato y
la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
alguna con el Departamento segdn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, ha d Valor |Observacio
’ avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $9.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Contrato $9.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagﬂj’o $3000000
Valor total
ejecutado $3.000.000
Valor saldo por
ejecutarp $6.000.000
Intereses
moratorios $

E

I objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
“de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
“en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn para estar contratado, el
‘contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segdn el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

EEI contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridadf
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Sin novedad

Fecha del préximo informe

de | 12 de 2025
Paraconstanc:lade Io anterlor ﬁrma Ia presenteactael Superwsora o
: 30 - dias delmesde =~ mnoviembre  de 2025
//,_, % (
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrolic Empresarial
C.C.1144041044
Elaboro Reviso Aprobé

5

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Caijiao / Juan Gabriel Rojas Giron

Universitario, Contratistas

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestién y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




